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SDG17: PARTNERSHIP FOR THE GOALS                                    (Mandatory for inclusion in overall Impact Rankings)
17.2 Relationships to support the goals

17.2.1 Relationships with regional NGOs and government for SDG policy

Have direct involvement in, or input into, national government or regional non-

government organisations SDG policy development - including identifying problems and 

challenges, developing policies and strategies, modelling likely futures with and without 

interventions, monitoring and reporting on interventions, and enabling adaptive 

management

หน่วยงานของทา่นมสีว่นเกีย่วขอ้งโดยตรง/รว่มมอืกับหน่วยงานภาครัฐ หรอื NGOs ใน

ระดบัภมูภิาค (ASIAN/ASIA/others) ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของ

ประเทศหรอืไม ่ เชน่ การใหข้อ้มลูปัญหาอปุสรรคและความทา้ทายในการก าหนด

นโยบาย รว่มพัฒนายทุธศาสตรแ์ละนโยบาย การคาดการณ์ผลการด าเนนิงานกรณีทีม่ี

และไมม่นีโยบาย ตดิตามและการรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบาย และสนับสนุน

แผนการรับมอื

YES/NO YES NO

17.2.2 Cross sectoral dialogue about SDGs

Initiate and participate in cross-sectoral dialogue about the SDGs, e.g. conferences 

involving government or NGOs

หน่วยงานของทา่นเป็นผูจั้ดและมสีว่นรว่มในการประชมุรว่มกับภาคสว่นตา่ง  ๆ (เชน่ 

หน่วยงานรัฐ/เอกชน/NGO) เพือ่รว่มหาแนวทางบรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของ

สหประชาชาต ิ(SDGs) หรอืไม่
YES/NO YES NO

17.2.3 International collaboration data gathering for SDG

Participate in international collaboration on gathering or measuring data for the SDGs

หน่วยงานของทา่นมคีวามรว่มมอืระดบันานาชาตใินการรวบรวมขอ้มลู/หรอืตรวจวดั

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) หรอืไม่ YES/NO YES NO

17.2.4 Collaboration for SDG best practice

Through international collaboration and research, review comparative approaches and 

develop international best practice on tackling the SDGs

หน่วยงานของทา่นมคีวามรว่มมอื งานวจัิย หรอืขอ้ปฎบิตั ิในการแกปั้ญหาตามเป้าหมาย

การพัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) ทีเ่ป็นทีย่อมรับในระดบันานาชาตหิรอืไม่
YES/NO YES NO

17.2.5 Collaboration with NGOs for SDGs

Collaborate with NGOs to tackle the SDGs through: student volunteering programmes, 

research programmes, or development of educational resources

     •student volunteering programmes 

     •research programmes

     •development of educational resources

หน่วยงานของทา่นรว่มมอืกับ NGO /เอกชน เพือ่บรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของ

สหประชาชาต ิ(SDGs) ผา่นกจิกรรมใดบา้ง (สามารถตอบได ้มากกวา่ 1 ขอ้)

- โครงการจติอาสาของนักศกึษา 

- แผนงานการวจัิย 

- การพัฒนาทรัพยากรดา้นการศกึษา
Picklist YES NO

17.3 Publication of SDG reports 

17.3.1 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG1, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.2 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG2, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.3 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG3, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.4 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG4, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

Picklist YES NO
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17.3.5 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG5, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.6 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG6, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.7 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG7, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.8 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG8, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.9 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG9, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.10 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG10, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.11 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG11, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.12 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG12, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.13 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG13, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.14 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG14, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

Picklist YES NO
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17.3.15 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG15, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.16 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG16, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.3.17 Publication of SDG reports - per SDG

Publish progress against against SDG17, either individually or within an annual report

●overall report

●separate report

17.4 Education for the SDGs
17.4.1 Education for SDGs commitment to meaningful education

Have a commitment to meaningful education around the SDGs across the university, 

relevant and applicable to all students

•	some programmes

•	all programmes

หน่วยงานของทา่นมคีวามมุง่มัน่/ขอ้ตกลง/โครงการ ทีจ่ะใหค้วามรูห้รอืท าใหนั้กศกึษา

ทกุคนเขา้ใจเรือ่งการพัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) หรอืไม ่

- บางโปรแกรม

- ทกุโปรแกรม

picklist YES NO

17.4.2 Education for SDGs specific courses on sustainability

Have dedicated courses (full degrees, or electives) that address sustainability and the 

SDGs.

มหีลกัสตูรเฉพาะ (ปรญิญาเต็ม/สาขา/วชิาเลอืก) ดา้นความยั่งยนืหรอื SDGs หรอืไม่

YES/NO YES NO

17.4.3 Education for SDGs in the wider community

Have dedicated outreach educational activities for the wider community, which could 

include alumni, local residents, displaced people

มกีจิกรรม (ท าเพือ่สงัคม) ทีใ่หก้ารศกึษาแกช่มุชนในวงกวา้ง เชน่ ใหก้ลุม่ศษิยเ์กา่ 

ชาวบา้นในทอ้งถิน่ ผูพ้ลดัถิน่
YES/NO YES NO

SDG1: NO POVERTY 
1.2 Proportion of students receiving financial aid to attend university because of poverty

1.2.1 Students receiving financial aid

Number of students

Number of low income students receiving financial aid จ านวนนักศกึษาทีม่รีายไดต้ า่ทีไ่ดรั้บความชว่ยเหลอืทางการเงนิ เชน่ ทนุการศกึษา

1.3 University anti-poverty programmes

1.3.1 Bottom financial quintile admission target

Targets to admit students who fall into the bottom 20% of household income group (or 

a more tightly defined target) in the country.

หน่วยงานของทา่นมเีป้าหมายทีจ่ะรับนักศกึษาทีข่าดแคลนหรอืมาจากครอบครัวยากจน

เขา้ศกึษาหรอืไม?่
YES/NO YES NO

1.3.2 Bottom financial quintile student success

Graduation/completion targets for students who fall into the bottom 20% of household 

income group (or a more tightly defined target) in the country.

หน่วยงานของทา่นมเีป้าหมายเกีย่วกับการส าเร็จการศกึษาของนักศกึษาทีข่าดแคลน

หรอืมาจากครอบครัวยากจนหรอืไม?่
YES/NO YES NO

1.3.3 Low-income student support

Provide support (e.g. food, housing, transportation, legal services) for students from low 

income families to enable them to complete university.

     •Free 

     •Subsidised

หน่วยงานของทา่นใหก้ารสนับสนุน (เชน่ อาหาร ทีพั่ก การคมนาคม บรกิารดา้น

กฎหมาย) นักศกึษาจากครอบครัวทีย่ากจนเพือ่สง่เสรมิใหพ้วกเขาส าเร็จการศกึษาใน

ระดบัมหาวทิยาลยั หรอืไม?่

- สนับสนุนเต็มจ านวน

- สนับสนุนบางสว่น

Picklist YES NO

Picklist YES NO

Continuous NO NO
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1.3.4 Bottom financial quintile student support

Programmes or initiatives to assist students who fall into the bottom 20% of household 

income group (or a more tightly defined target) in the country to successfully complete 

their studies.

หน่วยงานของทา่นมโีปรแกรม/โครงการชว่ยเหลอืนักศกึษาทีข่าดแคลนหรอืมาจาก

ครอบครัวยากจน เพือ่ใหส้ าเร็จการศกึษา หรอืไม?่
YES/NO YES NO

1.3.5 Low or lower-middle income countries student support

Schemes to support poor students from low or lower-middle income countries (e.g. 

offering free education, grants).

หน่วยงานของทา่นมแีผนการชว่ยเหลอืนักศกึษายากจน ทีม่าจากประเทศทีม่รีายได ้

นอ้ยหรอืไม?่ (เชน่ ใหก้ารศกึษาฟรเีต็มจ านวน หรอืใหท้นุสนับสนุนบางสว่น) YES/NO YES NO

1.4 Community anti-poverty programmes

1.4.1 Local start-up assistance

Provide assistance in the local community supporting the start-up of financially and 

socially sustainable businesses through relevant education or resources (e.g. 

mentorship programmes, training workshops, access to university facilities).

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นใหค้วามชว่ยเหลอืชมุชนทอ้งถิน่ในการรเิริม่ธรุกจิทีม่คีวามยั่งยนื 

(Sustainable Business) ผา่นการศกึษาหรอืการจัดหาทรัพยากร (เชน่ โปรแกรมการให ้

ค าปรกึษา การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร หรอืการเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวกของ

มหาวทิยาลยั)

- ไมม่คีา่ใชจ้า่ย 

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

1.4.2 Local start-up financial assistance

Provide financial assistance to the local community supporting the start-up of  

financially and socially ssustainable businesses.

หน่วยงานของทา่นใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเงนิแกช่มุชนทอ้งถิน่เพือ่ชว่ยใหช้มุชน

รเิริม่ธรุกจิทีม่คีวามยั่งยนื (Sustainable Business) หรอืไม?่ YES/NO YES NO

1.4.3 Programmes for services access

Organise training or programmes to improve access to basic services for all.

     •Directly

     •Indirectly

หน่วยงานของทา่นจัดฝึกอบรมหรอืโปรแกรม เพือ่สง่เสรมิการเขา้ถงึบรกิารพืน้ฐาน

ส าหรับทกุคนหรอืไม?่ (บรกิารพืน้ฐาน ไดแ้ก ่บรกิารดา้นโภชนาการ, การลดอัตราการ

ตายของเด็ก, น ้ามันส าหรับท าอาหาร, การสขุาภบิาล, น ้าดืม่, ไฟฟ้า, ทีอ่ยูอ่าศยั, 

สนิทรัพย)์

- โดยตรง

- ทางออ้ม

Picklist YES NO

1.4.4 Policy addressing poverty

Participate in policy making at local, regional, national and/or global level to implement 

programmes and policies to end poverty in all its dimensions.

     •Local 

     •Regional 

     •National 

     •Global

หน่วยงานของทา่นมสีว่นรว่มในการก าหนดนโยบายระดบัทอ้งถิน่ ระดบัภมูภิาค 

ระดบัประเทศ และ/หรอืระดบัโลก เพือ่ด าเนนิโครงการและนโยบายทีข่จัดความยากจน

ในทกุมติหิรอืไม?่

- ความรว่มมอืในระดบัทอ้งถิน่

- ความรว่มมอืในระดบัภมูภิาค

- ความรว่มมอืในระดบัประเทศ

- ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ     

Picklist YES NO

SDG2: ZERO HUNGER 
2.2 Campus food waste

2.2.1 Campus food waste tracking 

Measure the amount of food waste generated from food served within the university. 

• Whole University

• Partial measurement

การวดัปรมิาณขยะเศษอาหารทีเ่กดิจากโรงอาหาร/การบรโิภคภายในมหาวทิยาลยั

- มกีารตดิตามปรมิาณท่ัวทัง้มหาวทิยาลยั

- มกีารตดิตามปรมิาณบางสว่นของมหาวทิยาลยั Picklist YES NO

2.2.2 Campus food waste

Total food waste จ านวนขยะเศษอาหารทัง้หมด (กโิลกรัม)

Number of campus population จ านวนนักศกึษาและบคุลากร

2.3 Student hunger

2.3.1 Student food insecurity and hunger 

Have a programme in place on student food insecurity.

หน่วยงานของทา่นมโีปรแกรมลดปัญหาความไมม่ัน่คงดา้นอาหาร/ความอดอยากของ

นักศกึษาหรอืไม ่(เชน่ การเขา้ถงึปรมิาณอาหารทีเ่พยีงพอ ราคาไมแ่พง และมคีณุคา่

ทางโภชนาการ)

YES/NO YES NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

2.3.2 Students and staff hunger interventions 

Provide interventions to target hunger among students and staff (e.g. including supply 

and access to food banks/pantries).

หน่วยงานของทา่นมกีารสนับสนุนเพือ่ชว่ยเหลอืนักศกึษาและเจา้หนา้ทีท่ีข่าดแคลน

หรอืมคีวามอดอยากหรอืไม?่ (เชน่ การจัดหาอาหาร การเขา้ถงึแหลง่อาหาร) YES/NO YES NO

2.3.3 Sustainable food choices on campus  

Provide sustainable food choices for all on campus, including vegetarian and vegan food.

     •All food outlets

     •Selected food outlets

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้ตีวัเลอืกอาหารทีม่คีวามยั่งยนื รวมถงึอาหารมังสวรัิตแิละ

อาหารวแีกน้ (Vegan Food) ส าหรับทกุคนในมหาวทิยาลยัหรอืไม่? 

- รา้นอาหาร ทกุโรงอาหาร

- รา้นอาหารทีไ่ดรั้บเลอืก บางโรงอาหาร
Picklist YES NO

2.3.4 Healthy and affordable food choices 

Provide healthy and affordable food choices for all on campus.

     •All food outlets 

     •Selected food outlets

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้ตีวัเลอืกอาหารเพือ่สขุภาพและราคาไมแ่พงส าหรับทกุคน

หรอืไม?่

- รา้นอาหารทัง้หมด

- รา้นอาหารทีไ่ดรั้บเลอืก

Picklist YES NO

2.4 Proportion of graduates in agriculture and aquaculture including sustainability 

aspects 

2.4.1 Proportion of graduates in agriculture and aquaculture

Number of graduates จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาทัง้หมด

Number of graduates from agriculture and aquaculture courses including sustainability 

aspects

จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นการเกษตรและการเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า 

รวมถงึดา้นความยั่งยนื

2.5 National hunger

2.5.1 Access to food security knowledge 

Provide access on food security and sustainable agriculture and aquaculture knowledge, 

skills or technology to local farmers and food producers.

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมกีารใหค้วามรู/้ทักษะ/เทคโนโลยกีารเกษตร แกเ่กษตรกรใน

ทอ้งถิน่และผูผ้ลติอาหาร เพือ่สง่เสรมิใหม้คีวามมัน่คงดา้นอาหารและการเกษตรแบบ

ยั่งยนืหรอืไม?่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)  

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

2.5.2 Events for local farmers and food producers  

Provide events for local farmers and food producers to connect and transfer knowledge.

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นจัดกจิกรรมส าหรับเกษตรกรในทอ้งถิน่และผูผ้ลติอาหารเพือ่เชือ่มตอ่

และถ่ายทอดความรูห้รอืไม?่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)  

- มคีา่ใชจ้า่ย
Picklist YES NO

2.5.3 University access to local farmers and food producers 

Provide access to university facilities (e.g. labs, technology, plant stocks) to local farmers 

and food producers to improve sustainable farming practices.

     •Free 

     •Paid

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้กีารเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวกในมหาวทิยาลยั (เชน่ 

หอ้งทดลอง เทคโนโลย ีคลงัพชื) ใหก้ับเกษตรกรในทอ้งถิน่และผูผ้ลติอาหารเพือ่

ปรับปรงุการท าฟารม์แบบยั่งยนืหรอืไม?่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

2.5.4 Sustainable food purchases 

Prioritise purchase of products from local, sustainable sources.

หน่วยงานของทา่นใหค้วามส าคญัตอ่การซือ้ผลติภัณฑจ์ากแหลง่อาหารหรอืวตัถุดบิใน

ทอ้งถิน่ทีด่ าเนนิงานตามแนวคดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืหรอืไม่? YES/NO YES NO

SDG3: GOOD HEALTH AND WELLBEING
3.2 Number graduating in health professions 

3.2.1 Proportion of graduates in health professions

Number of graduates จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาทัง้หมด

Number of graduates in health professions จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

3.3 Collaborations and health services

Continuous NO NO

Continuous NO NO
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Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

3.3.1 Current collaborations with health institutions

Have current collaborations with local, national, or global health institutions to improve 

health and well-being outcomes. 

     •local collaboration

     •national collaboration

     •global cooperation

ในปัจจบุนั หน่วยงานของทา่นมคีวามรว่มมอืกับองคก์ารทางดา้นสขุภาพ เพือ่พัฒนา

สขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ีในระดบัใดบา้ง (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)

- ความรว่มมอืในระดบัทอ้งถิน่

- ความรว่มมอืในระดบัประเทศ

- ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ

Picklist YES NO

3.3.2 Health outreach programmes

Deliver outreach programmes and projects in the local community (which can include 

student volunteering programmes) to improve or promote health and well-being 

including hygiene, nutrition, family planning, sports, exercise, aging well, and other 

health and well-being related topics. 

     •Ad hoc

     •As part of an ongoing programme

หน่วยงานของทา่นมกีจิกรรม/โครงการทีด่ าเนนิการในชมุชนโดยรอบหน่วยงาน (รวมถงึ

โปรแกรมจติอาสาของนักศกึษา) เพือ่พัฒนาสขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ี (สขุอนามัย 

โภชนาการ การวางแผนครอบครัว กฬีา การออกก าลงักาย การดแูลผูส้งูอาย ุหรอืหวัขอ้

อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง) หรอืไม่

- บางครัง้

- สว่นหนึง่ของโปรแกรมทีก่ าลงัด าเนนิการ

Picklist YES NO

3.3.3 Shared sports facilities

Share sports facilities with the local community, for instance with local schools or with 

the general public

     •With free Access

     •With charged Access

หน่วยงานของทา่นมอีปุกรณ์หรอืสถานทีอ่อกก าลงักายทีช่มุชนโดยรอบ (บคุคลท่ัวไป)  

สามารถเขา้มาใชง้านไดห้รอืไม่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)  

- มคีา่ใชจ้า่ย

- ไมม่ขีอ้มลู

Picklist YES NO

3.3.4 Sexual and reproductive health care services for students

Provide students access to sexual and reproductive health-care services including 

information and education services.

     •Free Access

     •Charged Access

หน่วยงานของทา่นมบีรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นเพศศกึษาแกนั่กศกึษาหรอืไม่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

- ไมม่ขีอ้มลู
Picklist YES NO

3.3.5 Mental health support

Provide students and staff with access to mental health support.

     •Free Access

     •Charged Access

หน่วยงานของทา่นมบีรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นสขุภาพจติแกนั่กศกึษาหรอืไม่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)  

- มคีา่ใชจ้า่ย

- ไมม่ขีอ้มลู

Picklist YES NO

3.3.6 Smoke-free policy

Have a ‘smoke-free’ policy.

     •Smoking-free campus

     •Smoking in designated areas

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายปลอดบหุรี ่(smoke-free policy) หรอืไม่

- เป็นหน่วยงานปลอดบหุรี่

- มกีารก าหนดพืน้ทีท่ีส่ามารถสบูบหุรีไ่ด ้

- ไมม่ขีอ้มลู

Picklist YES YES

SDG4: QUALITY EDUCATION
4.2 Proportion of graduates with teaching qualification

4.2.1 Proportion of graduates with relevant qualification for teaching

Number of graduates จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาทัง้หมด

Number of graduates who gained a qualification that entitled them to teach at primary 

school level

จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาแลว้มคีณุสมบตัสิามารถสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาได ้

4.3 Lifelong learning measures 

4.3.1 Public resources (lifelong learning)

Provide access to educational resources for those not studying at the university – e.g. 

computers, library, online courses, and access to lectures.

     •With free Access

     •With charged Access

หน่วยงานของทา่นมทีรัพยากร (เชน่ คอมพวิเตอร ์หอ้งสมดุ คอรส์ออนไลน์ การเรยีน

การสอนทางไกล) เพือ่ใหบ้คุคลท่ัวไปเขา้ถงึการศกึษาไดห้รอืไม่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

- ไมม่ขีอ้มลู

Picklist YES NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

4.3.2 Public events (lifelong learning)

Host events at university that are open to the general public: public lectures, 

community educational events.

     •Ad hoc

     •On programmed basis

หน่วยงานของทา่นจัดกจิกรรม (เชน่ บรรยายสาธารณะ หรอืการจัดกจิกรรมใหค้วามรู)้ ที่

เปิดใหป้ระชาชนท่ัวไปสามารถเขา้รว่มได ้

- บางครัง้

- เป็นประจ า

- ไมม่ี

Picklist YES NO

4.3.3 Vocational training events (lifelong learning)

Host events at university that are open to the general public: executive education 

programmes (this refers to short courses for people who are not attending the 

university; this specifically excludes courses like MBA) and/or vocational training.

     •Ad hoc

     •On programmed basis

หน่วยงานของทา่นจัดอบรม/การสอนระยะสัน้ ดา้นการบรหิารทีเ่ปิดใหป้ระชาชนท่ัวไป

สามารถเขา้รว่มได ้(ไมร่วมหลกัสตูรบรหิารธรุกจิ (MBA)) 

- บางครัง้

- เป็นประจ า

- ไมม่ี
Picklist YES NO

4.3.4 Education outreach activities beyond campus

Undertake educational outreach activities (e.g. tailored lectures or demonstrations) 

beyond campus – in local schools, in the community. This can include voluntary student-

run schemes.

     •Ad hoc

     •On programmed basis

หน่วยงานของทา่นมกีารจัดกจิกรรมดา้นการศกึษาภายนอกมหาวทิยาลยัหรอืไม่ เชน่ 

โรงเรยีนในทอ้งที ่ชมุชนในพืน้ที ่โครงการจติอาสาของนักศกึษา 

- บางครัง้

- เป็นประจ า

- ไมม่ี

Picklist YES NO

4.3.5 Lifelong learning access policy

A policy that ensures that access to these activities is accessible to all, regardless of 

ethnicity, religion, disability, immigration status  or gender.

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายสรา้งความมัน่ใจวา่กจิกรรมทีก่ลา่วกอ่นหนา้นีนั้น้ ทกุคน

สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยไมม่กีารแบง่แยกเชือ้ชาต ิศาสนา ความพกิาร เพศ
YES/NO YES YES

4.4 Proportion of first-generation students

4.4.1 Proportion of first-generation students

Number of students starting a degree จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้ศกึษาในมหาลยัเป็นครัง้แรก (เฉพาะ ป.ตร)ี

Number of first-generation students starting a degree รายชือ่นักศกึษาทีเ่ป็นคนแรกในครอบครัว (พอ่ แม ่พี ่นอ้ง) ทีเ่ขา้ศกึษาในมหาลยัเป็น

ครัง้แรก (เฉพาะ ป.ตร)ี แยกตามประเทศ เพศ (ชาย-หญงิ) ทพุพลภาพ

SDG5: GENDER EQUALITY
5.2 Proportion of first-generation female students 

5.2.1 Proportion of women first- generation

Number of women starting a degree จ านวนนักศกึษาผูห้ญงิทีเ่ขา้ศกึษาในมหาลยัเป็นครัง้แรก

Number of first-generation women starting a degree จ านวนนักศกึษาผูห้ญงิทีเ่ป็นคนแรกในครอบครัวทีเ่ขา้ศกึษาในมหาลยัเป็นครัง้แรก

5.3 Student access measures

5.3.1 Tracking access measures

Systematically measure and track women’s application rate, acceptance or entry rate, 

and study completion rate at the university.

หน่วยงานของทา่นมกีารวดัหรอืการตดิตาม อัตราการสมัคร/อัตราการตอบรับ/อัตราการ

เขา้ศกึษา/อัตราการส าเร็จการศกึษา ของนักศกึษาผูห้ญงิของมหาวทิยาลยัหรอืไม่?
YES/NO YES NO

5.3.2 Policy for women applications and entry

Have a policy (e.g. an Access and Participation plan) addressing women’s applications, 

acceptance, entry, and participation at the university.

หน่วยงานของทา่นมนีโยบาย (เชน่ แผนการเขา้ถงึและการมสีว่นรว่ม) พจิารณาถงึการ

สมัคร/ การตอบรับ/การเขา้ศกึษา และการมสีว่นรว่มของผูห้ญงิกับกจิกรรมของ

มหาวทิยาลยัหรอืไม่
YES/NO YES YES

Continuous NO NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

5.3.3 Women’s access schemes

Provide women’s access schemes, including mentoring, scholarships, or other provision

     •Mentoring

     •Scholarship 

     •Other targeted support

หน่วยงานของทา่นมโีครงการสง่เสรมิโอกาสการเขา้ถงึของนักศกึษาผูห้ญงิหรอืไม่

      •ใหค้ าปรกึษา

      •ใหท้นุการศกึษา

      •ใหก้ารสนับสนุนดา้นอืน่ ๆ Picklist YES NO

5.3.4 Women's application in underrepresented subjects

Encourage applications by women in subjects where they are underrepresented. 

Through university outreach or through collaboration with other universities, 

community groups, government or NGOs in regional or national campaigns.

     •through university outreach 

     •through collaboration with other universities and/or community groups and/or 

government      and/or NGOs in regional or national campaigns

หน่วยงานของทา่นสง่เสรมิการสมัครงานหรอืการจัดหาพนักงานผูห้ญงิในสาขาวชิาที่

ขาดแคลนพนักงานผูห้ญงิหรอืไม?่ (เพือ่สง่เสรมิการมบีทบาทของผูห้ญงิ)

- ผา่นการสมัครของมหาวทิยาลยัโดยตรง

- ผา่นความรว่มมอืหรอืการแลกเปลีย่นกับมหาวทิยาลยัอืน่ ๆ กลุม่ชมุชน หน่วยงาน

ภาครัฐ และ/หรอืองคก์รไมแ่สวงหาผลก าไร (NGOs) ในระดบัภมูภิาคหรอืระดบัประเทศ
Picklist YES NO

5.4 Proportion of senior female academics

5.4.1 Proportion of senior female academics

Number of senior academic staff จ านวนบคุลากรสายวชิาการระดบัอาวโุส (ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยศาสตรจารยห์รอืนักวจัิยระดบั

 2 ขึน้ไป)

Number of female senior academic staff จ านวนบคุลากรผูห้ญงิสายวชิาการระดบัอาวโุส (ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยศาสตรจารยห์รอื

นักวจัิยระดบั 2 ขึน้ไป)

5.5 Proportion of women receiving degrees 

5.5.1 Proportion of female degrees awarded

Number of graduates: Total

Number of graduates by subject area (STEM, Medicine, Arts & Humanities / Social 

Sciences): Total

Number of graduates: STEM จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรม 

คณติศาสตร์

Number of graduates: Medicine จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

Number of graduates: Arts & Humanities / Social Sciences จ านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นศลิปศาสตร์ มนุษยศาสตร ์และ

สงัคมศาสตร์

Number of female graduates by subject area (STEM, Medicine, Arts & Humanities / 

Social Sciences): Total

Number of female graduates: STEM จ านวนบณัฑติผูห้ญงิทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรม คณติศาสตร์

Number of female graduates: Medicine จ านวนบณัฑติผูห้ญงิทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

Number of female graduates: Arts & Humanities / Social Sciences จ านวนบณัฑติผูห้ญงิทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นศลิปศาสตร์ มนุษยศาสตร ์และ

สงัคมศาสตร์

5.6 Women’s progress measures

5.6.1 Policy of non-discrimination vs women

Have a policy of non-discrimination against women

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่ผูห้ญงิหรอืไม่

YES/NO YES YES

5.6.2 Non-discrimination policies for transgender

Have a policy of non-discrimination for transgender people.

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายไมเ่ลอืกปฏบิตัสิ าหรับคนขา้มเพศหรอืไม่

YES/NO YES YES

5.6.3 Maternity and paternity policies

Have maternity and paternity policies that support women’s participation.

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายสนับสนุนการเลีย้งดบูตุรของพนักงาน โดยไมม่ผีลตอ่

ความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานของพวกพนักงานหญงิทีม่บีตุร หรอืไม?่ YES/NO YES YES

Continuous NO NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

5.6.4 Childcare facilities for students

Have accessible childcare facilities for students which allow recent mothers to attend 

university courses. 

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมสีถานเลีย้งเด็กออ่น ทีเ่ขา้ถงึไดส้ าหรับนักศกึษา/พนักงานทีม่บีตุร 

และยังสามารถเรยีนในหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัตอ่ไป หรอืไม?่

      - ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)  

      - มคีา่ใชจ้า่ย
Picklist YES NO

5.6.5 Childcare facilities for staff and faculty

Have childcare facilities for staff and faculty

     •Free 

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมสี ิง่อ านวยความสะดวกดา้นการดแูลเด็กส าหรับเจา้หนา้ทีแ่ละ

อาจารยห์รอืไม?่

      - ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)  

      - มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

5.6.6 Women’s mentoring schemes

Have women’s mentoring schemes, in which at least 10% of female students participate.

หน่วยงานของทา่นมแีผนงาน/โปรแกรมการใหค้ าปรกึษาส าหรับผูห้ญงิหรอืไม?่ (โดย

ตอ้งมนัีกศกึษาผูห้ญงิเขา้รว่มหรอืเขา้ใชบ้รกิารอยา่งนอ้ย 10%) YES/NO YES NO

5.6.7 Track women’s graduation rate

Have measurement or tracking of women’s likelihood of graduating compared to men’s, 

and schemes in place to close any gap.

หน่วยงานของทา่นมกีารวดั/การตดิตาม โอกาสในการส าเร็จการศกึษาของผูห้ญงิเมือ่

เทยีบกับผูช้าย และแผนการปรับปรงุเพือ่ลดชอ่งวา่งดงักลา่ว หรอืไม?่
YES/NO YES NO

5.6.8 Policies protecting those reporting discrimination

Have a policy that protects those reporting discrimination from educational or 

employment disadvantage.

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายชว่ยปกป้องผูท้ีร่ายงานเกีย่วกับ "การเสยีเปรยีบจากการ

เลอืกปฏบิตัใินดา้นการศกึษาหรอืการจา้งงาน" หรอืไม่ YES/NO YES YES

SDG6: CLEAN WATER AND SANITATION 
6.2 Water consumption per person 

6.2.1 Water consumption tracking

Measure the total volume of water used in the university that is taken from mains 

supply, desalinated, or extracted from rivers, lakes, or aquifers? 

•Whole university

•Partial measurement

การตดิตามปรมิาณการใชน้ ้า

วดัปรมิาตรน ้าทัง้หมดทีใ่ชใ้นมหาวทิยาลยัทีม่าจากทกุแหลง่ เชน่ น ้าประปา น ้ารไีซเคลิ

 สบูจากแมน่ ้า ทะเลสาบ หรอืน ้าใตด้นิ

- มกีารตดิตามปรมิาณท่ัวทัง้มหาวทิยาลยั

- มกีารตดิตามปรมิาณบางสว่นของมหาวทิยาลยั

Picklist YES NO

6.2.2 Water consumption per person

Volume of water used in the university: Inbound (treated/extracted water) ปรมิาณน ้าทีใ่ชใ้นมหาวทิยาลยั: ทัง้หมด (น ้าประปา+ น ้าทีบ่ าบดัแลว้น ากลบัมาใช ้

(มเิตอร)์)

Number of campus population

6.3 Water usage and care

6.3.1 Wastewater treatment

A process in place to treat wastewater.

หน่วยงานของทา่นมกีระบวนการบ าบดัน ้าเสยีหรอืไม่?
YES/NO YES NO

6.3.2 Preventing water system pollution  

Processes to prevent polluted water entering the water system, including pollution 

caused by accidents and incidents at the university.

หน่วยงานของทา่นมกีระบวนการป้องกันไมใ่หน้ ้าเสยีไหลหรอืมลพษิทีเ่กดิจากอบุตัเิหตุ

หรอือบุตักิารณ์ในมหาวทิยาลยั ปนเป้ือนเขา้สูร่ะบบน ้าใชห้รอืไม่?
YES/NO YES NO

6.3.3 Free drinking water provided

Provide free drinking water for students, staff and visitors (e.g. drinking water 

fountains).

หน่วยงานของทา่นจัดหาน ้าดืม่ฟรใีหก้ับนักศกึษา บคุลากร และผูม้าเยอืนหรอืไม?่ (เชน่ 

เครือ่งกดน ้าดืม่ฟร)ี YES/NO YES NO

6.3.4 Water-conscious building standards

Apply building standards to minimise water use

หน่วยงานของทา่นมกีารน ามาตรฐานดา้นอาคารมาประยกุตใ์ช ้เพือ่ลดการใชน้ ้าหรอืไม่? 

(โปรดระบมุาตรฐานดงักลา่วทีน่ ามาใช)้ YES/NO YES NO

6.3.5 Water-conscious planting

Plant landscapes to minimise water usage. (e.g. use drought-tolerant plants)

หน่วยงานของทา่นมกีารออกแบบ/วางผังภมูทัิศน์ เพือ่ลดการใชน้ ้าหรอืไม่? (เชน่ การ

ปลกูพชืทนแลง้ เป็นตน้) YES/NO YES NO

6.4 Water reuse 

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

6.4.1 Water re-use policy

Have a policy to maximise water reuse across the university?

นโยบายการน าน ้ากลบัมาใชใ้หม่

มนีโยบายทีจ่ะน าน ้ากลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชนส์งูสดุท่ัวทัง้มหาวทิยาลยัหรอืไม่ YES/NO YES YES

6.4.2 Water re-use measurement

Measure the reuse of water across the university?

การวดัการใชน้ ้าซ า้

มกีารวดัปรมิาณการใชน้ ้าซ า้ทัง้มหาวทิยาลยั?
YES/NO YES NO

6.5 Water in the community

6.5.1 Water management educational opportunities

Provide educational opportunities for local communities to learn about good water 

management.

     •Free 

     •Paid

หน่วยงานของทา่นใหโ้อกาสทางการศกึษาแกช่มุชนทอ้งถิน่เพือ่เรยีนรูเ้กีย่วกับการ

จัดการน ้าทีด่หีรอืไม?่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)  

- มคีา่ใชจ้า่ย
Picklist YES NO

6.5.2 Promoting conscious water usage

Actively promote conscious water usage on campus, and in the wider community

     •On campus

     •Wider Community

หน่วยงานของทา่นสง่เสรมิการใชน้ ้าอยา่งจรงิจัง/ตระหนักถงึความส าคญัของการใชน้ ้า

หรอืไม?่

- ภายในมหาวทิยาลยั

- ขยายสูช่มุชน
Picklist YES NO

6.5.3 Off-campus water conservation support

Support water conservation off campus

หน่วยงานของทา่นสนับสนุนการอนุรักษ์น ้านอกวทิยาเขตหรอืไม่?
YES/NO YES NO

6.5.4 Sustainable water extraction on campus

Where water is extracted (for example from aquifers, lakes or rivers) utilise sustainable 

water extraction technologies on associated university grounds on and off campus.

หน่วยงานของทา่นใชเ้ทคโนโลยกีารน าน ้าจากแหลง่น ้าในบรเิวณวทิยาเขต/

มหาวทิยาลยัมาใชอ้ยา่งยั่งยนื โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่ประชาชนโดยรอบหรอืไม?่ 

(เทคโนโลยกีารสกัดน ้า คอื กระบวนการน าน ้าจากแหลง่น ้าใด ๆ ไมว่า่จะเป็นการ

ชัว่คราวหรอืถาวร หรอืการชลประทานเพือ่ควบคมุน ้าทว่มหรอืใชบ้รโิภค อยา่งไรก็ตาม

การน าน ้าในแมน่ ้าหรอืน ้าใตด้นิมาผา่นโครงสรา้งพืน้ฐานทีส่รา้งขึน้ในบรเิวณ

มหาวทิยาลยันัน้จะเปลีย่นแปลงปรมิาณและคณุภาพน ้าผวิดนิ  ซึง่จะรบกวนธรรมชาตกิาร

ไหลของน ้าผา่นแมน่ ้าล าธารและทะเลสาบ ดงันัน้เทคโนโลยจีะตอ้งไดรั้บการออกแบบ

และน าไปใชอ้ยา่งยั่งยนืเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของชมุชนทอ้งถิน่)

YES/NO YES NO

6.5.5 Cooperation on water security

Cooperate with local, regional, national, or global governments on water security.

     •Local

     •Regional

     •National 	     

หน่วยงานของทา่นรว่มมอืกับหน่วยงานทอ้งถิน่/ภาครัฐเกีย่วกับความมัน่คงทางน ้า

หรอืไม?่

- รว่มมอืในระดบัทอ้งถิน่

- รว่มมอืในระดบัมูภิาค

- รว่มมอืในระดบัประเทศ

- รว่มมอืระหวา่งประเทศ

Picklist YES NO

SDG7: AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY 
7.2 University measures towards affordable and clean energy

7.2.1 Energy-efficient renovation and building

Have a policy in place for ensuring all renovations or new builds are following energy 

efficiency standards

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายควบคมุการปรับปรงุ/กอ่สรา้งอาคารใหม ่ซึง่ก าหนด

มาตรฐานเกีย่วกับประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานหรอืไม่ (โปรดระบมุาตรฐานดงักลา่วที่

น ามาใช)้

YES/NO YES YES

7.2.2 Upgrade buildings to higher energy efficiency

Have plans to upgrade existing buildings to higher energy efficiency

หน่วยงานของทา่นมแีผนทีจ่ะยกระดบัอาคารทีม่อียูใ่หม้ปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน

สงูขึน้หรอืไม?่ YES/NO YES NO

7.2.3 Carbon reduction and emission reduction process

Have a process for carbon management and reducing carbon dioxide emissions

หน่วยงานของทา่นมกีารจัดการปรมิาณคารบ์อนและลดการปลอ่ยกา๊ซ

คารบ์อนไดออกไซดห์รอืไม?่ YES/NO YES NO

7.2.4 Plan to reduce energy consumption

Have an energy efficiency plan in place to reduce overall energy consumption

หน่วยงานของทา่นมแีผนการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่ลดการใชพ้ลงังานรวม

หรอืไม?่ YES/NO YES NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

7.2.5 Energy wastage identification

Undergo energy reviews to identify areas where energy waste is highest 

หน่วยงานของทา่นทบทวนการใชพ้ลงังานเพือ่ระบปุระเด็นการสญูเสยีพลงังานสงูสดุ

หรอืไม?่ YES/NO YES NO

7.2.6 Divestment policy

Have a policy on divesting investments from carbon-intensive energy industries notably 

coal and oil 

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายในการถอนการลงทนุในบรษัิท/อตุสาหกรรมคูค่า่ทีใ่ช ้

พลงังานจากคารบ์อนหนัก โดยเฉพาะถ่านหนิและน ้ามัน หรอืไม?่ YES/NO YES YES

7.3 Energy use density

7.3.1 Energy usage per sqm

Total energy used พลงังานทีใ่ชทั้ง้หมด (หน่วยกกิะจลู)

Floor space of the university buildings

in square metre (m2)

พืน้ทีทั่ง้หมด (ตารางเมตร)

7.4 Energy and the community

7.4.1 Local community outreach for energy efficiency

Provide programmes for local community to learn about importance of energy 

efficiency and clean energy

หน่วยงานของทา่นจัดท าโครงการเพือ่ใหช้มุชนทอ้งถิน่สามารถเรยีนรูเ้กีย่วกับ

ความส าคญัของการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพและพลงังานสะอาดหรอืไม่? YES/NO YES NO

7.4.2 100% renewable energy pledge

Promote a public pledge toward 100% renewable energy beyond the university

หน่วยงานของทา่นมุง่มัน่และสนับสนุนการใชพ้ลงังานทดแทน 100% ในแตล่ะกจิกรรม

หรอืไม?่ (เชน่ การประชมุ การอภปิราย หรอืกจิกรรมอืน่ๆ) YES/NO YES NO

7.4.3 Energy efficiency services for industry

Provide direct services to local industry aimed at improving energy efficiency and clean 

energy (energy efficiency assessments, workshops, research renewable energy options)

     •Free  

     •Paid

หน่วยงานของทา่นใหบ้รกิารโดยตรงกับอตุสาหกรรมในทอ้งถิน่โดยมุง่ปรับปรงุ

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและพลงังานสะอาด (การประเมนิประสทิธภิาพการใช ้

พลงังาน การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การวจัิยทางเลอืกพลงังานทดแทน)

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

7.4.4 Policy development for clean energy tech

Inform and support governments in clean energy and energy-efficient technology policy 

development

     •Local 

     •Regional 

     •National

     •Global

หน่วยงานของทา่นแจง้ขอ้มลูและสนับสนุนรัฐบาลในการพัฒนานโยบายดา้นพลงังาน

สะอาดและการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไม่?

- รว่มมอืในระดบัทอ้งถิน่

- รว่มมอืในระดบัภมูภิาค

- รว่มมอืในระดบัประเทศ

- รว่มมอืระหวา่งประเทศ

     

Picklist YES NO

7.4.5 Assistance to low-carbon innovation

Provide assistance for start-ups that foster and support a low-carbon economy or 

technology 

หน่วยงานของทา่นทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืหรอืใหค้ าแนะน ากับธรุกจิใหม่ (start-ups) ที่

สง่เสรมิและสนับสนุนเศรษฐกจิ/เทคโนโลยคีารบ์อนต า่หรอืไม?่ YES/NO YES NO

SDG8: DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH

8.2 Employment practice

8.2.1 Employment practice living wage

Pay all staff and faculty at least the living wage, defined as the local living wage (if 

government defines this) or the local financial poverty indicator for a family of four 

(expressed as an hourly wage)

หน่วยงานของทา่นจา่ยคา่จา้งใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละคณาจารยท์กุคนอยา่งนอ้ยเพยีงพอ

ส าหรับคา่ครองชพี หรอืไมต่ า่กวา่ “อัตราคา่จา้งขัน้ต า่” ในพืน้ทีเ่ศรษฐกจินัน้ ๆ

YES/NO YES NO

8.2.2 Employment practice unions

Recognise unions and labour rights (freedom of association and collective bargaining) 

for all, including women and international staff

หน่วยงานของทา่นยอมรับสหภาพแรงงานและสทิธแิรงงาน (เสรภีาพในการสมาคมและ

การตอ่รองรว่มกัน) ส าหรับทกุคนรวมถงึผูห้ญงิและพนักงานตา่งชาตหิรอืไม?่
YES/NO YES NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

8.2.3 Employment policy on discrimination

Have a policy on ending discrimination in the workplace (including discrimination based 

on religion, sexuality, gender, age)

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายไมเ่ลอืกปฏบิตับินพืน้ฐานของเชือ้ชาต  ิสผีวิ ศาสนา (ลทัธ)ิ 

เพศการแสดงออกทางเพศ อาย ุตน้ก าเนดิ (บรรพบรุษุ) ความพกิารสถานภาพ 

สถานะการสมรส รสนยิมทางเพศ หรอืสถานะทางทหารใด ๆ ของกจิกรรมหรอืการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน หรอืไม?่

YES/NO YES YES

8.2.4 Employment policy modern slavery

Have a policy commitment against forced labour, modern slavery, human trafficking 

and child labour

หน่วยงานของทา่นมพัีนธสญัญาเชงินโยบายทีไ่มบ่งัคบัใชแ้รงงาน  ไมม่กีารคา้ทาส ไม่

มกีารคา้มนุษย ์และไมม่กีารใชแ้รงงานเด็ก หรอืไม?่ YES/NO YES YES

8.2.5 Employment practice equivalent rights outsourcing

Have a policy on guaranteeing equivalent rights of workers when outsourcing activities 

to third parties

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายในการรับรองสทิธทิีเ่ทา่เทยีมกันของคนงานในกรณีทีจ่า้ง

ผูรั้บเหมาชว่ง หรอื จา้งบคุคลภายนอก หรอืไม่ YES/NO YES YES

8.2.6 Employment policy pay scale equity

Have a policy on pay scale equity including a commitment to measurement and 

elimination of gender pay gaps

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายเกีย่วกับการจา่ยคา่ตอบแทนรวมถงึความมุง่มัน่ในการวดั

และการก าจัดชอ่งวา่งของการจา่ยเงนิทีแ่บง่แยกทางเพศ หรอืไม?่ YES/NO YES YES

8.2.7 Tracking pay scale for gender equity

Measurement or tracking pay scale gender equity

หน่วยงานของทา่นมกีารวดั/การตดิตามระดบัความเสมอภาคในการจา่ยเงนิโดยไมแ่บง่

เพศหรอืไม ่(การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม โดยยดึตามคณุภาพงานเป็นหลกั โดย

ไมไ่ดค้ านงึถงึเรือ่งเพศ)
YES/NO YES NO

8.2.8 Employment practice appeal process

Have a process for employees to appeal on employee rights and/or pay

หน่วยงานของทา่นมกีระบวนการส าหรับพนักงานทีจ่ะอทุธรณ์เกีย่วกับสทิธขิองพนักงาน

และ/หรอืการจา่ยเงนิหรอืไม?่ YES/NO YES NO

8.3 Expenditure per employee

8.3.1 Expenditure per employee

Number of employees

University expenditure This refers to spending in three main categories:

• Staff costs (including outsourced core services)

• Fundamental restructuring costs

• Other operating expenses

This does not include:

• Capital

• Spending on new buildings

• Depreciation

• Interest and other finance cost

8.4 Proportion of students taking work placements

8.4.1 Proportion of students with placements

Number of students

Number of students with work placements for more than a month จ านวนนักศกึษา (นับเฉพาะนักศกึษาทีม่กีารฝึกงาน 1 เดอืนขึน้ไป)

8.5 Proportion of employees on secure contracts

8.5.1 Proportion of employees on secure contracts

Number of employees

Number of employees on contracts of over 24 months จ านวนพนักงาน/บคุลากรทีม่สีญัญาจา้งตัง้แต ่24 เดอืนขึน้ไป

SDG9: INDUSTRY, INNOVATION AND 

INFRASTRUCTURE
9.3 University spin offs

9.3.1 Number of university spin offs

Number of university spin-offs

จ านวนบรษัิทจดทะเบยีนทีจั่ดตัง้ข ึน้เพือ่ใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยส์นิทางปัญญาทีม่ตีน้

ก าเนดิจากภายในหน่วยงาน/สถาบนั และหน่วยงาน/สถาบนัยังคงเป็นเจา้ของผลงาน 

ซึง่ยังสามารถใชง้านได ้รวมทัง้ไดรั้บการจัดตัง้ข ึน้มาแลว้นานอยา่งนอ้ย 3 ปี Continuous NO NO

9.4 Research income from industry and commerce

Continuous NO NO

Continuous NO NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

9.4.1 Research income from industry and commerce per academic staff รายไดจ้ากการวจัิย ทัง้หมด

Research income from industry and commerce  by subject area: STEM รายไดจ้ากการวจัิย ดา้น STEM (วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรม คณติศาสตร)์ 

Research income from industry and commerce  by subject area: Medicine รายไดจ้ากการวจัิย ดา้นการแพทย ์

Research income from industry and commerce by subject area: Arts & Humanities / Social Sciencesรายไดจ้ากการวจัิย ดา้น ศลิปศาสตร ์มนายศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

Number of academic staff by subject area: STEM จ านวนบคุลากรสายวชิาการ ดา้น STEM (วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรม คณติศาสตร)์ 

Number of academic staff by subject area: Medicine จ านวนบคุลากรสายวชิาการ ดา้นการแพทย ์

Number of academic staff by subject area: Arts & Humanities / Social Sciences จ านวนบคุลากรสายวชิาการ ดา้น ศลิปศาสตร ์มนายศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์

SDG10: REDUCED INEQUALITIES
10.2 First generation students   

10.2.1 Proportion of first-generation students

Number of students starting a degree

Number of first-generation students starting a degree รายชือ่นักศกึษาทีเ่ป็นคนแรกในครอบครัว (พอ่ แม ่พี ่นอ้ง) ทีเ่ขา้ศกึษาในมหาลยัเป็น

ครัง้แรก (เฉพาะ ป.ตร)ี แยกตามประเทศ เพศ (ชาย-หญงิ) ทพุพลภาพ

10.3 Students from developing countries 

10.3.1 Proportion of international students from developing countries

Number of students

Number of international students from developing countries จ านวนนักศกึษาตา่งชาต ิระดบัปรญิญาตร ีทีม่าจากประเทศก าลงัพัฒนา (พรอ้มระบุ

จ านวนจากแตล่ะประเทศ)

10.4 Proportion of students with disabilities 

10.4.1 Proportion of students with disabilities

Number of students

Number of students with disability จ านวนนักศกึษาทพุพลภาพ

10.5 Proportion of employees with disabilities 

10.5.1 Proportion of employees with disabilities

Number of employees

Number of employees with disability จ านวนบคุลากรทพุพลภาพ

10.6 Measures against discrimination

10.6.1 Non-discriminatory admissions policy

Have an admissions policy which is non-discriminatory or which details and explains the 

logic for any appropriate positive discrimination policies in admissions

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายการรับสมัครทีไ่มเ่ลอืกปฏบิตัใินการรับนักศกึษาเขา้ศกึษา 

ซึง่เผยแพรอ่ยา่งสาธารณะ หรอืมรีายละเอยีดทีอ่ธบิายถงึความจ าเป็น/เหตผุลส าหรับ

นโยบายการเลอืกปฏบิตัเิชงิบวกในการรับนักศกึษาเขา้ศกึษา  เพือ่สง่เสรมิความเทา่

เทยีมในสงัคมมากขึน้หรอืไม่

YES/NO YES YES

10.6.2 Access to university track underrepresented groups applications

Measure and track applications and admissions of underrepresented (and potentially 

underrepresented) groups including ethnic minorities, low income students, non-

traditional students, women, LGBT students, disabled students and newly settled 

refugee student.

หน่วยงานของทา่นมกีารวดัหรอืการตดิตาม การรับสมัครและการรับเขา้ศกึษาของ

นักศกึษาจากกลุม่ผูม้บีทบาทนอ้ย รวมถงึชนกลุม่นอ้ย, นักศกึษาทีม่รีายไดน้อ้ย, 

นักศกึษาทีไ่มใ่ชค่นดัง้เดมิ, ผูห้ญงิ, นักศกึษา LGBT, นักศกึษาทพุพลภาพ เป็นตน้
YES/NO YES NO

10.6.3 Access to university underrepresented groups recruit

Take planned actions to recruit students, staff, and faculty from under-represented 

groups?

หน่วยงานของทา่นไดจั้ดโปรแกรมหรอืโครงการเพือ่รับสมัครนักศกึษา/บคุลากร/

คณาจารย ์จากกลุม่ผูม้บีทบาทนอ้ย รวมถงึชนกลุม่นอ้ย, นักศกึษาทีม่รีายไดน้อ้ย, 

นักศกึษาทีไ่มใ่ชค่นดัง้เดมิ, ผูห้ญงิ, นักศกึษา LGBT, นักศกึษาทพุพลภาพ เป็นตน้ 

หรอืไม?่

YES/NO YES NO

10.6.4 Anti-discrimination policies

Have anti-discrimination and anti-harassment policies

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายตอ่ตา้นการเลอืกปฏบิตัแิละตอ่ตา้นการลว่งละเมดิหรอืไม่
YES/NO YES YES

Continuous NO NO

Continuous NO NO

Continuous NO NO

Continuous NO NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

10.6.5 University diversity officer

Have a diversity and equality committee, office or officer (or the equivalent) tasked by 

the administration or governing body to advise on and implement policies, programmes 

and trainings related to diversity, equity, inclusion and human rights on campus.

หน่วยงานของทา่นมคีณะกรรมการ/ส านักงาน/เจา้หนา้ที ่(หรอืเทยีบเทา่) ดา้นความ

หลากหลายและความเสมอภาค ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากฝ่ายบรหิารหรอืหน่วยงานก ากับ

ดแูลเพือ่ใหค้ าแนะน าและด าเนนินโยบาย โปรแกรม และการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกับ

ความหลากหลาย ความเทา่เทยีม สทิธมินุษยชน ภายในวทิยาเขต/หน่วยงานหรอืไม?่
YES/NO YES NO

10.6.6 Support for underrepresented groups

Provide mentoring, counselling, or peer support programmes to support students, staff, 

and faculty from underrepresented groups.

หน่วยงายของทา่นจัดใหม้กีารใหค้ าปรกึษา/การชว่ยเหลอืเพือ่น เพือ่สนับสนุน

นักศกึษา/บคุลากร/คณาจารย ์จากกลุม่ผูม้บีทบาทนอ้ย รวมถงึชนกลุม่นอ้ย, นักศกึษาที่

มรีายไดน้อ้ย, นักศกึษาทีไ่มใ่ชค่นดัง้เดมิ, ผูห้ญงิ, นักศกึษา LGBT, นักศกึษาทพุพลภาพ 

เป็นตน้ หรอืไม?่

YES/NO YES NO

10.6.7 Accessible facilities

Provide accessible facilities for people with disabilities.

มหาวทิยาลยัของทา่นมกีารจัดหาสิง่อ านวยความสะดวกและการบรกิารใหแ้กผู่พ้กิาร 

หรอืไม?่
YES/NO YES NO

10.6.8 Disability support services

Provide support services for people with disabilities.

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้กีารสนับสนุนชว่ยเหลอืผูพ้กิาร เชน่ ผูช้ว่ยสว่นตวั ลา่มภาษา

มอื เป็นตน้ หรอืไม?่
YES/NO YES NO

10.6.9 Disability access scheme

Provide access schemes for people with disabilities such as mentoring or other targeted 

support   

     •Mentoring

     •Other targeted support

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้กีารเขา้ถงึการบรกิารชว่ยเหลอืส าหรับผูพ้กิารหรอืไม่

- การใหค้ าปรกึษา

 

- การสนับสนุนในดา้นอืน่ ๆ
Picklist YES NO

10.6.10 Disability accommodation policy

Have reasonable accommodation policy or strategy for people with disabilities including 

adequate funding

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายการจัดหาทีพั่กทีเ่หมาะสม รวมทัง้ระบบการใหเ้งนิทนุ

สนับสนุน อยา่งเพยีงพอส าหรับผูพ้กิารหรอืไม่ YES/NO YES YES

SDG11: SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES

11.2 Support of arts and heritage

11.2.1 Public access to buildings

Provide public access to buildings and/or monuments or natural heritage landscapes of 

cultural significance

     •With free access

     •Paid access

หน่วยงานของทา่นจัดใหป้ระชาชนท่ัวไปสามารถเขา้ถงึอาคาร  อนุสรณ์สถานหรอื

สถานทีส่ าคญั และ/หรอืภมูทัิศนท์ีเ่ป็นมรดกทางธรรมชาต ิทีม่คีวามส าคญัทาง

วฒันธรรมหรอืไม?่

- เขา้ถงึไดฟ้ร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

11.2.2 Public access to libraries

Provide public access to libraries including books and publications

     •With free access

     •Paid Access

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้กีารบรกิารหอ้งสมดุสาธารณะ รวมถงึหนังสอืและผลงานวจัิย

ทีไ่ดรั้บการตพีมิพ ์ส าหรับประชาชนท่ัวไปหรอืไม?่

- เขา้ถงึไดฟ้ร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

11.2.3 Public access to museums

Provide public access to museums, exhibition spaces or galleries, or works of art and 

artefacts

     •With free access

     •Paid access

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้พีพิธิภัณฑ ์พืน้ทีแ่สดงนทิรรศการ แกลเลอรี ่และ/หรอืงาน

ศลิปะและศลิปวตัถุ ทีป่ระชาชนท่ัวไปสามารถเขา้ถงึได ้หรอืไม?่

- เขา้ถงึไดฟ้ร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย
Picklist YES NO

11.2.4 Public access to green spaces

Provide free public access to open spaces and green spaces

หน่วยงานของทา่นใหป้ระชาชนท่ัวไปสามารถเขา้ถงึพืน้ทีส่าธารณะและพืน้ทีส่เีขยีวฟรี

หรอืไม?่ (ไมม่คีา่ใชจ้า่ย)
YES/NO YES NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

11.2.5 Arts and heritage contribution

Contribute to local arts, in terms of number of annual public performances of university 

choirs, theatre groups, orchestras etc… either ad-hoc or as part of an ongoing 

programme

     •Ad hoc

     •Ongoing programme

หน่วยงานของทา่นมสีว่นรว่มในงานศลิปะทอ้งถิน่ในแงจ่ านวนของการแสดงสาธารณะ

ประจ าปีของคณะนักรอ้งประสานเสยีงของหน่วยงาน/ทมีโรงละคร/ออเคสตรา้ เป็นตน้?

- มสีว่นรว่มบางครัง้

- มสีว่นรว่มอยา่งตอ่เนือ่ง Picklist YES NO

11.2.6 Record and preserve cultural heritage

Deliver projects to record and preserve intangible cultural heritage such as local 

folklore, traditions, language, and knowledge. This can include the heritage of displaced 

communities.

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้โีครงการเพือ่บนัทกึและ/หรอืรักษามรดกทางวฒันธรรมทีเ่ป็น

นามธรรมหรอืไม?่ เชน่ คตชินทอ้งถิน่ ประเพณี ภาษา และความรู ้

YES/NO YES NO

11.3 Expenditure on arts and heritage

11.3.1 Arts and heritage expenditure

University expenditure คา่ใชจ้า่ยมหาวทิยาลยั

University expenditure on arts and heritage คา่ใชจ้า่ยของมหาวทิยาลยัในดา้นศลิปะและมรดกทางวฒันธรรม

11.4 Sustainable practices

11.4.1 Sustainable practices targets

Measure and set targets for more sustainable commuting (walking, cycling or other non-

motorized transport, vanpools, carpools, shuttlebus or public transportation, 

motorcycle, scooter or moped, or electric vehicles)

หน่วยงานของทา่นมกีารวดัและตัง้เป้าหมายเพือ่การเดนิทางทีย่ั่งยนืมากขึน้หรอืไม่ เชน่

 การเดนิ การขีจั่กรยาน การเดนิทางทีไ่มใ่ชเ้ครือ่งยนต ์การใชร้ถรว่มกัน (carpool, 

vanpool) ขนสง่สาธารณะ หรอืมอเตอรไ์ซดไ์ฟฟ้า สกูต๊เตอรไ์ฟฟ้า หรอืรถยนตไ์ฟฟ้า 

เป็นตน้

YES/NO YES NO

11.4.2 Promote sustainable commuting

Undertake actions to promote more sustainable commuting 

หน่วยงานของทา่นมกีารด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิการเดนิทางทีย่ั่งยนืหรอืไม่ 

เชน่ การใหบ้รกิารฟรหีรอือดุหนุนระบบขนสง่สาธารณะ, การจัดหาทีจ่อดจักรยานและ

หอ้งเก็บของ, ขอ้ก าหนดของเสน้ทางจักรยานและทางเทา้, แผนหรอืนโยบายโปรแกรม

แบง่ปันจักรยานฟร,ี โปรแกรมการใชร้ถ รถตูร้ว่มกัน, ลดคา่ธรรมเนยีมทีจ่อดรถส าหรับรถ

ทีม่กีารใชร้ถรว่มกัน (carpool, vanpool), สถานชีารจ์ไฟฟ้าส าหรับรถยนตไ์ฟฟ้า, จอดรถ

ส าหรับยานพาหนะประหยัดน ้ามัน เป็นตน้

YES/NO YES NO

11.4.3 Allow remote working

Promote or allow telecommuting or remote working for employees as a matter of 

policy or standard practice, or offer a condensed working week to reduce employee 

commuting

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายหรอืการปฏบิตัใินการสง่เสรมิหรอือนุญาตใหม้กีารสือ่สาร

ทางไกลหรอืการท างานจากนอกสถานทีส่ าหรับพนักงาน หรอืการเสนอสปัดาหก์าร

ท างานแบบเขม้ขน้ เพือ่ลดการเดนิทางของพนักงานหรอืไม่
YES/NO YES NO

11.4.4 Affordable housing for employees

Provide affordable housing for employees

หน่วยงานของทา่นจัดหาทีพั่กราคาไมแ่พงใหก้ับพนักงานหรอืไม่?
YES/NO YES NO

11.4.5 Affordable housing for students

Provide affordable housing for students

หน่วยงานของทา่นจัดหาทีพั่กราคาไมแ่พงใหก้ับนักศกึษาหรอืไม่?
YES/NO YES NO

11.4.6 Pedestrian priority on campus

Prioritise pedestrian access on campus

หน่วยงานของทา่นใหค้วามส าคญักับทางเดนิเทา้ในหน่วยงาน/สถาบนั/วทิยาเขต

หรอืไม?่
YES/NO YES NO

11.4.7 Local authority collab. re: planning redevelopment

Work with local authorities to address planning issues and development, including 

ensuring that local residents are able to access affordable housing

หน่วยงานของทา่นท างานรว่มกับหน่วยงานทอ้งถิน่ในการแกไ้ขปัญหา การวางแผน 

รวมถงึการสรา้งความมัน่ใจวา่ประชาชนในทอ้งถิน่สามารถเขา้ถงึทีอ่ยูอ่าศยัราคาไมแ่พง

ไดห้รอืไม?่
YES/NO YES NO

11.4.8 Planning development - new build standards

Build new buildings to sustainable standards

หน่วยงานของทา่นสรา้งอาคารใหมท่ีไ่ดม้าตรฐานดา้นความยั่งยนืหรอืไม ่(ถา้ 'ใช'่ โปรด

ระบมุมาตรฐานหรอืขอ้ก าหนดนัน้ๆ ทีไ่ดรั้บการรับรอง เชน่ ไดรั้บการรับรองจากสภา

อาคารเขยีวโลก เป็นตน้)
YES/NO YES NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

11.4.9 Building on brownfield sites

Build on brownfield sites, where possible

หน่วยงานของทา่นมุง่เนน้สรา้งสรา้งอาคาร/สิง่กอ่สรา้งในพืน้ทีท่ีถู่กทิง้รา้งหรอืไมม่กีาร

ใชป้ระโยชน์ (Brownfield sites) หรอืไม่
YES/NO YES NO

SDG12: RESPONSIBLE CONSUMPTION AND 

PRODUCTION
12.2 Operational measures

12.2.1 Ethical sourcing policy

Have a policy on ethical sourcing of food and supplies

หน่วยงานของทา่นมนีโยบาย/ขอ้ก าหนด/มาตรการ ในการคดัเลอืกวตัถุดบิ/วสัดอุปุกรณ์

 ทีพ่จิารณาถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคม/สิง่แวดลอ้ม การพัฒนาทีย่ั่งยนื ความปลอดภัย

และความยตุธิรรมของลกูจา้ง หรอืการประเมนิผลกระทบทางดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ในกระบวนการคดัเลอืกหรอืไม่

YES/NO YES YES

12.2.3 Policy waste disposal - hazardous materials

Have a policy, process or practice  on waste disposal - Covering hazardous materials

หน่วยงานของทา่นมนีโยบาย/ขอ้ก าหนด/มาตรการ ในการจัดการขยะอันตรายหรอืไม่

YES/NO YES YES

12.2.4 Policy waste disposal - landfill policy

Have a policy on waste disposal - to measure the amount of waste sent to landfill and 

recycled

หน่วยงานของทา่นมนีโยบาย/ขอ้ก าหนด/มาตรการ การวดัปรมิาณขยะทีส่ง่ไปทีห่ลมุฝัง

กลบหรอืน าไปรไีซเคลิหรอืไม่ YES/NO YES YES

12.2.5 Policy for minimisation of plastic use

Have policies around use minimisation of plastic

หน่วยงานของทา่นมนีโยบาย/ขอ้ก าหนด/มาตรการ ในการลดขยะพลาสตกิหรอืไม่
YES/NO YES YES

12.2.6 Policy for minimisation of disposable items

Have policies around use minimisation of disposable items

หน่วยงานของทา่นมนีโยบาย/ขอ้ก าหนด/มาตรการ ในการลดปรมิาณขยะทีใ่ชค้รัง้เดยีว

แลว้ทิง้หรอืไม ่เชน่ ถุงพลาสตกิหหูิว้หรอืแกว้พลาสตกิ (Single use plastic) YES/NO YES YES

12.2.7 Disposable policy: extensions to services  

Ensuring these policies extend to outsourced services and the supply chain

นโยบาย/ขอ้ก าหนด/มาตรการดงักลา่วครอบคลมุถงึผูใ้หบ้รกิารจากภายนอก (Outsource

 suppliers) และโซอ่ปุทาน (Supply chain) ตอ่ไปนีห้รอืไม่

12.2.8 Minimisation policies extended to suppliers  

Ensuring these policies extend to outsourced suppliers and the supply chain - (suppliers 

of equipment, stationary, building contracts)?

1) กลุม่บรกิาร เชน่ รา้นคา้ บรษัิททีด่แูลโรงอาหาร บรษัิทท าความสะอาด และ รปภ. 

2) กลุม่ผูจั้ดหาวสัดอุปุกรณ์ เชน่ ผูจั้ดหาอปุกรณ์  เครือ่งเขยีน และผูรั้บเหมากอ่สรา้ง
YES/NO YES NO

12.3 Proportion of recycled waste 

12.3.1 Waste tracking

Measure the amount of waste generated and recycled across the university

• Whole university

• Partial measurement

การตดิตามปรมิาณกากของเสยี

มกีารวดัปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้และรไีซเคลิท่ัวทัง้มหาวทิยาลยั

• ทัง้มหาวทิยาลยั

• การวดับางสว่น

Picklist YES NO

12.3.2 Proportion of waste recycled

Amount of waste generated ปรมิาณขยะทัง้หมด (กโิลกรัม)

Amount of waste recycled ปรมิาณขยะทีน่ ากลบัมาใชใ้หมห่รอืรไีซเคลิ รวมถงึการท าปุ๋ ย (กโิลกรัม)

Amount of waste sent to landfill ปรมิาณขยะทีส่ง่ไปทีห่ลุม่ฝังกลบ (กโิลกรัม)

12.4 Publication of a sustainability report

12.4.1 Publication of a sustainability report

     •Annual 

     •Bi-annual

     •Less Frequent

การเผยแพรร่ายงานความยั่งยนื

      •ประจ าปี

      • รายครึง่ปี

      • นอ้ยครัง้

Picklist YES NO

SDG13: CLIMATE ACTION
13.2 Low-carbon energy use 

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

13.2.1 Low carbon energy tracking

Measure the amount of low carbon energy used across the university

•Whole university

•Partial measurement

การตดิตามพลงังานคารบ์อนต า่

วดัปรมิาณพลงังานคารบ์อนต า่ทีใ่ชท่ั้วทัง้มหาวทิยาลยั

•ทัง้มหาวทิยาลยั

•การวดับางสว่น

Picklist YES NO

13.2.2 Low-carbon energy use

Total energy used พลงังานทีใ่ชทั้ง้หมดในมหาวทิยาลยั

Total energy used from low-carbon sources พลงังานทัง้หมดทีใ่ชจ้ากแหลง่คารบ์อนต า่

13.3 Environmental education measures

13.3.1 Local education programmes on climate

Provide local education programmes or campaigns on climate change risks, impacts, 

mitigation, adaptation, impact reduction and early warning

หน่วยงานของทา่นจัดท าโปรแกรมการศกึษา การรณรงค ์หรอืการใหค้วามรูเ้กีย่วกับ

ความเสีย่ง ผลกระทบ การแกไ้ขปัญหา หรอืการแจง้เตอืน เรือ่งการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศของทอ้งถิน่หรอืไม ่เชน่ การเตรยีมรับมอืน ้าทว่ม ฝุ่ นละออง โรคระบาด ภัย

แลง้ เป็นตน้

YES/NO YES NO

13.3.2 Climate Action Plan, shared

Have a university Climate Action plan, shared with local government and local 

community groups

หน่วยงานของทา่นมกีารจัดท าแผนปฏบิตักิารวา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

(การตรวจวดั การวางแผน และการลดการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก) และเผยแพรใ่ห ้

หน่วยงานทอ้งถิน่หรอืชมุชนในพืน้ทีรั่บทราบหรอืไม่
YES/NO YES NO

13.3.3 Co-operative planning for climate change disasters

Participate in co-operative planning for climate change disasters, working with 

government 

     •Local

     •Regional

หน่วยงานของทา่นรว่มมอืกับภาครัฐในการวางแผนรับมอืภัยพบิตัจิากการเปลีย่นแปลง

สภาพภมูอิากาศในระดบัใด

- ระดบัทอ้งถิน่

- ระดบัภมูภิาค

- ไมม่กีจิกรรม

Picklist YES NO

13.3.4 Inform and support government

Inform and support local or regional government in local climate change disaster or risk 

early warning and monitoring

หน่วยงานของทา่นใหข้อ้มลูและสนับสนุนภาครัฐในระดบัทอ้งถิน่หรอืภมูภิาค ในการ

จัดท าระบบเตอืนภัยและตดิตามภัยพบิตัจิากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศหรอืไม่ YES/NO YES NO

13.3.5 Environmental education collaborate with NGO

Collaborate with NGOs on climate adaptation

หน่วยงานของทา่นรว่มมอืกับองคก์รอสิระ (NGOs) ในการจัดท าแผนการรับมอืตอ่การ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศหรอืไม่ YES/NO YES NO

13.4 Commitment to carbon neutral university 

13.4.1 Commitment to carbon neutral university

Have a target date by which it will become carbon neutral according to the Greenhouse 

Gas Protocols?

•	scope 1

•	scope 1 and 2 

•	Scope 1, 2 and 3 (partial)

•	Scope 1, 2 and 3 (full)

•	scope not known

ความมุง่มัน่สูม่หาวทิยาลยัคารบ์อนเป็นศนุย์

มวีนัทีเ่ป้าหมายทีจ่ะกลายเป็นคารบ์อนเป็นกลางตามโปรโตคอลกา๊ซเรอืนกระจกหรอืไม่?

• ขอบเขต 1

• ขอบเขต 1 และ 2

• ขอบเขต 1, 2 และ 3 (บางสว่น)

• ขอบเขต 1, 2 และ 3 (เต็ม)

• ไมท่ราบขอบเขต"

Picklist YES NO

13.4.2 Achieve by date

Achieve by ระบวุนัทีจ่ะบรรลเุป้าหมาย Continuous NO NO

SDG14: LIFE BELOW WATER 
14.2 Supporting aquatic ecosystems through education

14.2.1 Fresh-water ecosystems (community outreach)

Offer educational programmes on fresh-water ecosystems (water irrigation practices, 

water management/conservation) for local or national communities

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมกีารเสนอโปรแกรมการศกึษาเกีย่วกับระบบนเิวศน ้าจดื (การ

ชลประทาน / การบรหิารจัดการน ้า / การอนุรักษ์น ้า) แกช่มุชนทอ้งถิน่หรอืระดบัชาติ

หรอืไม?่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

Continuous NO NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

14.2.2 Sustainable fisheries (community outreach)

Offer educational programme or outreach for local or national communities on 

sustainable management of fisheries, aquaculture and tourism

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมกีารเสนอโปรแกรมการศกึษา/กจิกรรมสาธารณะ เกีย่วกับการ

ประมงอยา่งยั่งยนื การเพาะเลีย้งสตัวน์ ้าอยา่งยั่งยนื และการทอ่งเทีย่วอยา่งยั่งยนื แก่

ชมุชนทอ้งถิน่หรอืระดบัชาตหิรอืไม่?

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย

Picklist YES NO

14.2.3 Overfishing (community outreach)

Offer educational outreach activities for local or national communities to raise 

awareness about overfishing, illegal, unreported and unregulated fishing and 

destructive fishing practices

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมกีจิกรรมการใหค้วามรูแ้กช่มุชนทอ้งถิน่หรอืระดบัชาต ิเพือ่สรา้ง

ความตระหนักเกีย่วกับการท าประมงเกนิขนาด การท าประมงผดิกฎหมาย การลกัลอบ

การท าประมง และการประมงแบบไรก้ารควบคมุ

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย
Picklist YES NO

14.3 Supporting aquatic ecosystems through action

14.3.1 Conservation and sustainable utilisation of the oceans (events)

Support or organise events aimed to promote conservation and sustainable utilisation 

of the oceans, seas, lakes, rivers and marine resources

หน่วยงานของทา่นสนับสนุน และ/หรอื จัดกจิกรรม เพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์และการใช ้

ประโยชนอ์ยา่งยั่งยนืจากมหาสมทุร ทะเล ทะเลสาบ แมน่ ้า และทรัพยากรทางทะเล 

หรอืไม?่ YES/NO YES NO

14.3.2 Food from aquatic ecosystems (policies)

Have a policy to ensure that food on campus that comes from aquatic ecosystems is 

sustainably harvested

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายทีจ่ะประกันวา่อาหารทะเลหรอือาหารทีม่าจากระบบนเิวศ

ทางน ้านัน้ มขีัน้ตอนการไดว้ตัถุดบิมาอยา่งยั่งยนื หรอืไม?่
YES/NO YES YES

14.3.3 Maintain ecosystems and their biodiversity (direct work)

Work directly (research and/or engagement with industries) to maintain and extend 

existing ecosystems and their biodiversity, of both plants and animals, especially 

ecosystems under threat

หน่วยงานของทา่นท างานโดยตรง (การวจัิยและ / หรอืการมสีว่นรว่มกับอตุสาหกรรม) 

เพือ่รักษาและขยายระบบนเิวศทีม่อียู่ และความหลากหลายทางชวีภาพทัง้พชืและสตัว์

โดยเฉพาะระบบนเิวศทีถู่กคกุคาม หรอืไม่ YES/NO YES NO

14.3.4 Technologies towards aquatic ecosystem damage prevention (direct work)

Work directly (research and/or engagement with industries) on technologies or 

practices that enable marine industry to minimise or prevent damage to aquatic 

ecosystems

หน่วยงานของทา่นท างานโดยตรง (การวจัิย และ/หรอื การมสีว่นรว่มกับอตุสาหกรรม) 

เกีย่วกับเทคโนโลยหีรอืการปฏบิตัทิีช่ว่ยใหอ้ตุสาหกรรมทางทะเลทีช่ว่ยลดหรอืป้องกัน

ความเสยีหายตอ่ระบบนเิวศทางน ้าหรอืไม่? YES/NO YES NO

14.4 Water senstive waste disposal

14.4.1 Water discharge guidelines and standards

Have water quality standards and guidelines for water discharges (to uphold water 

quality in order to protect ecosystems, wildlife, and human health and welfare)

หน่วยงานของทา่นมมีาตรฐานคณุภาพน ้าและแนวทางในการปลอ่ยน ้าทิง้ เพือ่รักษา

คณุภาพน ้า ปกป้องระบบนเิวศ สตัวป่์า สขุภาพและคณุภาพชวีติของมนุษย์ ฯลฯ หรอืไม?่
YES/NO YES NO

14.4.2 Action plan to reducing plastic waste

Have an action plan in place to reduce plastic waste on campus

หน่วยงานของทา่นมแีผนการลดขยะพลาสตกิในมหาวทิยาลยัหรอืไม่?

YES/NO YES NO

14.4.3 Reducing marine pollution (policy)

Have a policy on preventing and reducing marine pollution of all kinds, in particular 

from land-based activities

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายในการป้องกันและลดมลพษิทางทะเลทกุชนดิ โดยเฉพาะ

จากกจิกรรมบนบกหรอืไม?่ YES/NO YES YES

14.5 Maintaining a local ecosystem

14.5.1 Minimizing alteration of aquatic ecosystems (plan)

Have a plan to minimise physical, chemical and biological alterations of related aquatic 

ecosystems

หน่วยงานของทา่นมแีผนทีจ่ะลดการเปลีย่นแปลงทางกายภาพ เคมหีรอืชวีภาพของ

ระบบนเิวศทางน ้าทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ YES/NO YES NO

14.5.2 Monitoring the health of aquatic ecosystems

Monitor the health of aquatic ecosystems

หน่วยงานของทา่นก ากับดแูลความสมดลุของระบบนเิวศทางน ้าหรอืไม่
YES/NO YES NO



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

14.5.3 Programmes towards good aquatic stewardship practices

Develop and support programmes and incentives that encourage and maintain good 

aquatic stewardship practices

     •Ad hoc 

     •On-going

หน่วยงานของทา่นพัฒนาและสนับสนุนโครงการและสิง่จงูใจทีส่ง่เสรมิและรักษาแนว

ปฏบิตัดิา้นการพทัิกษ์สตัวน์ ้าทีด่หีรอืไม่?

- บางครัง้

- สว่นหนึง่ของโปรแกรมทีก่ าลงัด าเนนิการ
Picklist YES NO

14.5.4 Collaboration for shared aquatic ecosystems

Collaborate with the local community in efforts to maintain shared aquatic ecosystems

หน่วยงานของทา่นมคีวามรว่มมอืกับชมุชนในทอ้งถิน่ทีพ่ยายามจะรักษาระบบนเิวศทาง

น ้าทีใ่ชร้ว่มกันหรอืไม?่ YES/NO YES NO

14.5.5 Watershed management strategy

Have implemented a watershed management strategy based on location specific 

diversity of aquatic species

หน่วยงานของทา่นไดใ้ชก้ลยทุธก์ารจัดการลุม่น ้าโดยพจิารณาจากความหลากหลาย

ของพันธุส์ตัวน์ ้าหรอืไม?่ YES/NO YES NO

SDG15: LIFE ON LAND 
15.2 Supporting land ecosystems through education

15.2.1 Events about sustainable use of land

Support or organise events aimed to promote conservation and sustainable utilisation 

of the land, including forests and wild land

หน่วยงานของทา่นสนับสนุน และ/หรอื จัดกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์และการใช ้

ประโยชนท์ีด่นิ ป่าไม ้หรอืผนืป่า อยา่งยั่งยนืหรอืไม?่ YES/NO YES NO

15.2.2 Sustainably farmed food on campus

Have policies to ensure that food on campus is sustainably farmed

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายทีจ่ะท าใหแ้น่ใจวา่อาหาร/วตัถุดบิ มกีารเพาะปลกู/

เพาะเลีย้งอยา่งยั่งยนืหรอืไม?่
YES/NO YES YES

15.2.3 Maintain and extend current ecosystems' biodiversity

Work directly to maintain and extend existing ecosystems and their biodiversity, of both 

plants and animals, especially ecosystems under threat

หน่วยงานของทา่นท างานโดยตรงเพือ่รักษาและขยายระบบนเิวศทีม่อียู่ รวมถงึความ

หลากหลายทางชวีภาพของพชืและสตัว ์โดยเฉพาะระบบนเิวศทีถู่กท าลาย หรอืไม?่
YES/NO YES NO

15.2.4 Educational programmes on ecosystems

Offer educational programmes on ecosystems (looking at wild flora and fauna) for local 

or national communities? 

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมกีารเสนอโปรแกรมการศกึษาเกีย่วกับระบบนเิวศ (ทัง้พชืพันธุแ์ละ

สตัวป่์า) ส าหรับชมุชนทอ้งถิน่และ/หรอืระดบัชาตหิรอืไม?่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย
Picklist YES NO

15.2.5 Sustainable management of land for agriculture and tourism (educational outreach)

Offer educational programme/outreach for local or national communities on 

sustainable management of land for agriculture and tourism

     •Free

     •Paid

หน่วยงานของทา่นมกีารเสนอโปรแกรมการศกึษา/กจิกรรมสาธารณะเกีย่วกับการ

จัดการทีด่นิเพือ่การเกษตรและการทอ่งเทีย่วอยา่งยั่งยนื แกช่มุชนทอ้งถิน่หรอื

ระดบัชาตหิรอืไม?่

- ฟร ี(ไมม่คีา่ใชจ้า่ย) 

- มคีา่ใชจ้า่ย
Picklist YES NO

15.3 Supporting land ecosystems through action

15.3.1 Sustainable use, conservation and restoration of land (policy)

Have a policy to ensure the conservation, restoration and sustainable use of terrestrial 

ecosystems associated with the university, in particular forests, mountains and drylands

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายทีจ่ะประกันไดว้า่กจิกรรม การด าเนนิงาน หรอืการบรหิาร

จัดการของมหาวทิยาลยั มกีารอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและการใชร้ะบบนเิวศทางบกอยา่งยั่งยนื 

โดยเฉพาะป่าไม ้ภเูขา และพืน้ทีแ่หง้แลง้
YES/NO YES YES

15.3.2 Monitoring IUCN and other conservation species (policies)

Have a policy to identify, monitor and protect any IUCN Red Listed species and national 

conservation list species with habits in areas affected by the operation of your university

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายทีจ่ะบง่ชี ้ตดิตาม และปกป้องทกุสายพันธุท์ีอ่ยูใ่นบญัชี

แดงไอยซูเีอ็น (IUCN Red Listed) และรายการอนุรักษ์ชนดิพันธุแ์หง่ชาตทิีอ่ยูใ่นพืน้ทีท่ี่

ไดรั้บผลกระทบจากการด าเนนิงานของมหาวทิยาลยั หรอืไม?่
YES/NO YES YES

15.3.3 Local biodiversity included in planning and development

Include local biodiversity into any planning and development process (e.g. construction 

of new buildings) 

หน่วยงานของทา่นน าประเด็นความหลากหลายทางชวีภาพในทอ้งถิน่มาพจิารณาใน

กระบวนการวางแผนและการพัฒนาโครงการตา่ง ๆ หรอืไม?่ (เชน่ กจิกรรมการกอ่สรา้ง) YES/NO YES NO

15.3.4 Alien species impact reduction (policies)

Have a policy to reduce the impact of alien species on campus

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายลดผลกระทบจากชนดิพันธุต์า่งถิน่ในพืน้ทีว่ทิยาเขต

หรอืไม?่
YES/NO YES YES



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

15.3.5 Collaboration for shared land ecosystems

Collaborate with the local community to maintain shared land ecosystems

หน่วยงานของทา่นมคีวามรว่มมอืกับชมุชนในทอ้งถิน่ทีพ่ยายามจะรักษาระบบนเิวศทาง

บกทีใ่ชร้ว่มกันหรอืไม?่ YES/NO YES NO

15.4 Land sensitive waste disposal

15.4.1 Water discharge guidelines and standards

Have water quality standards and guidelines for water discharges (to uphold water 

quality in order to protect ecosystems, wildlife, and human health and welfare)

หน่วยงานของทา่นมมีาตรฐานคณุภาพน ้าและแนวทางในการปลอ่ยน ้าทิง้ เพือ่รักษา

คณุภาพน ้า ปกป้องระบบนเิวศ สตัวป่์า สขุภาพและคณุภาพชวีติของมนุษย์ ฯลฯ หรอืไม?่
YES/NO YES NO

15.4.2 Policy on plastic waste reduction

Have a policy on reducing plastic waste on campus

หน่วยงานของทา่นมแีผนการลดขยะพลาสตกิในมหาวทิยาลยัหรอืไม่?
YES/NO YES YES

15.4.3 Policy on hazardous waste disposal

Have a policy, process or practice  on waste disposal covering hazardous materials

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายเกีย่วกับการก าจัดขยะทีค่รอบคลมุถงึขยะอันตรายหรอืไม่? 

เชน่ ของเสยีชวีภาพ เคม ีกัมมันตภาพรังส ีและ/หรอืทางกายภาพ  ซึง่มศีกัยภาพทีจ่ะ

กอ่ใหเ้กดิอันตรายตอ่มนุษยส์ตัวห์รอืส ิง่แวดลอ้มไมว่า่จะดว้ยตวัเองหรอืผา่นการมี

ปฏสิมัพันธก์ับปัจจัยอืน่ ๆ

YES/NO YES YES

SDG16: PEACE, JUSTICE AND STRONG INSTITUTIONS

16.2 University governance measures

16.2.1 Elected representation

Have elected representation on the university’s highest governing body from: students 

(both undergraduate and graduate), faculty, and staff (non-faculty employees):

    •students (both undergraduate and graduate) 

    •faculty 

    •staff (non-faculty employees)

หน่วยงานของทา่นไดรั้บเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนหน่วยงานดา้นปกครองสงูสดุของ

มหาวทิยาลยัจาก:

- นักศกึษา (ทัง้ระดบัปรญิญาตรแีละสงูกวา่)

- คณะ

- พนักงาน (พนักงานทีไ่มใ่ชอ่าจารย)์
Picklist YES NO

16.2.2 Students' union

Recognise a students’ union

มหาวทิยาลยัของทา่นใหบ้ทบาทแกส่ภานักศกึษา หรอืไม?่
YES/NO YES NO

16.2.3 Identify and engage with local stakeholders

Have written policies and procedures to identify local stakeholders external to the 

university and engage with them

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษร เพือ่ระบผุูม้สีว่น

ไดเ้สยีในทอ้งถิน่ภายนอกมหาวทิยาลยั รวมทัง้มสีว่นรว่มกับพวกเขาหรอืไม?่ YES/NO YES YES

16.2.4 Participatory bodies for stakeholder engagement

Have an existence of participatory bodies to recognize and engage local stakeholders, 

including local residents, local government, local private, local civil society 

representatives

หน่วยงานของทา่นมหีน่วายงานทีม่สีว่นรว่มในการรับรูแ้ละมสีว่นรว่มในทอ้งถิน่ รวมถงึ

ประชาชนในทอ้งถิน่ รัฐบาลทอ้งถิน่ เอกชนในทอ้งถิน่ ตวัแทนภาคประชาสงัคมใน

ทอ้งถิน่?
YES/NO YES NO

16.2.5 University principles on corruption and bribery

Publish the university's principles and commitments on organized crime, corruption & 

bribery

หน่วยงานของทา่นมกีารตพีมิพห์ลกัการและพันธสญัญาของมหาวทิยาลยัเกีย่วกับ

อาชญากรรมองคก์ร การทจุรติ และการตดิสนิบน หรอืไม?่ YES/NO YES NO

16.2.6 Academic freedom policy

Have a policy on supporting academic freedom (freedom to choose areas of research 

and to speak and teach publicly about the area of their research)

หน่วยงานของทา่นมนีโยบายสนับสนุนเสรภีาพทางวชิาการ (เสรภีาพในการเลอืกสาขา

การวจัิย การพดูและการสอนในทีส่าธารณะในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกับสาขาการวจัิยของพวกเขา)

 หรอืไม?่
YES/NO YES YES

16.2.7 Publish financial data   

Publish university financial data

หน่วยงานของทา่นมกีารเผยแพรข่อ้มลูทางการเงนิหรอืไม่?

- เป็นขอ้มลูทีเ่ปิด เผย

- ไมม่กีารเผยแพร่
YES/NO YES NO

16.3 Working with government



Metric and 

indicator 

reference

Metric / Indicator Question format Evidence Required Policy dates required

16.3.1 Provide expert advice to government 

Provide specific expert advice to local, regional or national government (for example 

through policy guidance, participation in committees, provision of evidence)

    •Local

    •Regional

    •National

หน่วยงานของทา่นมผีูเ้ชีย่วชาญทีใ่หค้ าแนะน าตอ่องคก์รทอ้งถิน่ หน่วยงานภาครัฐ หรอื

รัฐบาล เกีย่วกับสนัตภิาพ ความยตุธิรรม และความเขม้แข็งของสถาบนัหรอืไม่? (เชน่ 

การแนะน านโยบายการมสีว่นรว่มในคณะกรรมการการจัดหาหลกัฐาน) 

- ระดบัทอ้งถิน่

- ระดบัภมูภิาค

- ระดบัประเทศ

Picklist YES NO

16.3.2 Policy- and lawmakers outreach and education

Provide outreach, general education, upskilling and capacity-building to policy and 

lawmakers on relevant topics including economics, law, technology, migration and 

displacement and climate change

หน่วยงานของทา่นจัดใหม้กีจิกรรมสาธารณะ การใหค้วามรู ้การยกระดบั และการสรา้ง

ขดีความสามารถใหก้ับผูก้ าหนดนโยบาย/กฎหมาย ในดา้นทีเ่กีย่งขอ้ง เชน่ 

เศรษฐศาสตร,์ กฎหมาย, เทคโนโลย,ี การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ หรอืไม?่ YES/NO YES NO

16.3.3 Participation in government research

Undertake policy-focused research in collaboration with government departments

หน่วยงานของทา่นท าการวจัิยเชงินโยบายรว่มกับหน่วยงานภาครัฐหรอืไม่?

YES/NO YES NO

16.3.4 Neutral platform to discuss issues

Provide a neutral platform and ‘safe’ space for different political stakeholders to come 

together to frankly discuss challenges

หน่วยงานของทา่นมเีวททีีเ่ป็นกลางและเป็นพืน้ทีป่ลอดภัยส าหรับผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทางการเมอืงซึง่อยูใ่นกลุม่ทีม่คีวามเห็นแตกตา่งกัน มารวมตวักันเพือ่หารอืหรอืพดูคยุ

กันหรอืไม?่

YES/NO YES NO

16.4 Proportion of graduates in law and civil enforcement

16.4.1 Proportion of graduates in law

Number of graduates

Number of total graduates from law and enforcement related courses

(This does not require them to be fully qualified in the profession, since further practical 

experience may be necessary.Courses could include criminology, policing, forensic 

science, law (all types), corrections, criminal psychology. All courses must include a 

positive ethical dimension.)

จ านวนบณัฑติทัง้หมดทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาดา้นกฎหมายและการบงัคบัใชก้ฎหมาย

(ซึง่ไมจ่ าเป็นตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นในวชิาชพี เนือ่งจากอาจจ าเป็นตอ้งมี

ประสบการณ์ภาคปฏบิตัเิพิม่เตมิ หลกัสตูรอาจรวมถงึอาชญวทิยา ต ารวจ นติิ

วทิยาศาสตร ์กฎหมาย (ทกุประเภท) ราชทัณฑ ์จติวทิยาอาชญกรรม ทกุหลกัสตูรตอ้งมี

จรรยาบรรณเชงิบวก)

Continuous NO NO


